
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Акционерное общество Лаборатория новых информационных технологий «ЛАНИТ»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 28 28 0 28 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
28 28 0 28 0 0 0 0 0 

из них женщин 11 11 0 11 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-

дуальны

й номер 

рабочег

о места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Руководство                       

1/26  Менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Юридический департамент                       

2/26  Юрист по договорной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Бухгалтерия                       

 
Отдел расчета заработной 

платы 
                      

3/26  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4/26  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Департамент                       



информационных 

технологий 

5/26  
Технический руководитель 

проектов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел информационной 

безопасности 
                      

6/26  
Инженер по информационной 

безопасности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел управления 

информационными системами 
                      

 Группа сетевых инженеров                       

7/26  
Ведущий инженер систем 

телефонной связи 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Группа системного 

администрирования 
                      

8/26  
Младший системный 

администратор 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Группа технической 

поддержки 
                      

9/26  
Инженер технической 

поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10/26  
Инженер технической 

поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент корпоративных 

систем 
                      

 
Отдел системного анализа и 

тестирования 
                      

11/26  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент по работе с 

персоналом 
                      

 

Направление по организации 

деловых поездок и 

корпоративной связи 

                      

12/26  

Младший менеджер по 

организации деловых поездок 

и корпоративной связи 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Направление по работе с 

образовательными 

организациями 

                      

13/26  

Руководитель направления по 

работе с образовательными 

организациями 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел охраны труда                       

14/26  Специалист по охране труда - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел подбора персонала                       

 
Направление "Подбор 

персонала Soft" 
                      



15/26  
Ведущий менеджер по 

персоналу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр развития HR-бренда и 

SMM 
                      

 
Группа внутренних 

коммуникаций 
                      

16/26  
Ведущий менеджер по 

внутренним коммуникациям 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент Сетевой 

Интеграции 
                      

 Сектор специальных проектов                       

17/26  Директор по развитию бизнеса - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр "ИТ-решения"                       

 Отдел "Телекоммуникации"                       

18/26  
Ведущий инженер систем 

телефонной связи 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент цифровой 

трансформации 

машиностроения 

                      

 
Подразделение 

методологических решений 
                      

 Группа инженерного анализа                       

19/26  Инженер - стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел конструкторской 

подготовки производства 
                      

 
Группа электрики и 

электроники 
                      

20/26  Инженер - стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21/26  Инженер - стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по работе с 

системообразующими 

компаниями 

                      

22/26  Директор по развитию бизнеса - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

23/26  Вице - президент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отделение автоматизации и 

защиты информационных 

систем 

                      

 
Департамент 

информационной безопасности 
                      

 Отдел проектирования                       

24/26  
Младший аналитик по 

информационной безопасности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25/26  
Ведущий аналитик по 

информационной безопасности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Подразделение 

методологических решений 
                      

 Отдел администрирования                       



26/26  Администратор - стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27/26  Администратор - стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел конструкторской 

подготовки производства 
                      

28/26  Методолог - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 15.05.2026  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор    Казин Алексей Дмитриевич   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Директор по персоналу    Бармина Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Ведущий специалист по охране труда    Шкуренко Светлана Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

2824    Ивченко Елена Алексеевна  15.05.2026 
(№ в реестре)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Акционерное общество Лаборатория новых информационных технологий «ЛАНИТ»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Руководство 

Отсутствует 

    

Юридический департамент     

Бухгалтерия     

Отдел расчета заработной 

платы 
    

Департамент 

информационных технологий 
    

Отдел информационной 

безопасности 
    

Отдел управления 

информационными системами 
    

Группа сетевых инженеров     

Группа системного 

администрирования 
    

Группа технической поддержки     

Департамент корпоративных 

систем 
    

Отдел системного анализа и 

тестирования 
    

Департамент по работе с 

персоналом 
    

Направление по организации 

деловых поездок и 

корпоративной связи 

    

Направление по работе с 

образовательными 

организациями 

    

Отдел охраны труда     

Отдел подбора персонала     

Направление "Подбор персонала 

Soft" 
    

Центр развития HR-бренда и 

SMM 
    

Группа внутренних 

коммуникаций 
    

Департамент Сетевой     



Интеграции 

Сектор специальных проектов     

Центр "ИТ-решения"     

Отдел "Телекоммуникации"     

Департамент цифровой 

трансформации 

машиностроения 

    

Подразделение 

методологических решений 
    

Группа инженерного анализа     

Отдел конструкторской 

подготовки производства 
    

Группа электрики и 

электроники 
    

Дирекция по работе с 

системообразующими 

компаниями 

    

Отделение автоматизации и 

защиты информационных 

систем 

    

Департамент информационной 

безопасности 
    

Отдел проектирования     

Подразделение 

методологических решений 
    

Отдел администрирования     

Отдел конструкторской 

подготовки производства 
    

Дата составления: 15.05.2026  

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор    Казин Алексей Дмитриевич   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Директор по персоналу    Бармина Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Ведущий специалист по охране труда    Шкуренко Светлана Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

2824    Ивченко Елена Алексеевна  15.05.2026 
(№ в реестре)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Акционерное общество Лаборатория новых информационных технологий «ЛАНИТ»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 69 69 0 69 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
69 69 0 69 0 0 0 0 0 

из них женщин 37 37 0 37 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Бухгалтерия                       

1/25А  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1/25-1А 

(1/25А)  
Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1/25-2А 

(1/25А)  
Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент PR и 

маркетинга 
                      

2/25  
Менеджер по связям с 

общественностью 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3/25  Дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4/25  
Менеджер по 

документообороту 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Департамент безопасности                       



5/25  Комплаенс-офицер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6/25  
Руководитель направления 

лицензирования 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7/25  Аналитик баз данных - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Направление «Практика 

трудового права и защиты 

персональных данных» 

                      

8/25  
Специалист по защите 

персональных данных 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент 

информационных 

технологий 

                      

 CIO                       

9/25  Аналитик 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел информационной 

безопасности 
                      

10/25  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел управления 

информационными системами 
                      

 
Группа технической 

поддержки 
                      

11/25  
Инженер технической 

поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12/25  Инженер мультимедиа систем - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13/25  Руководитель группы - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент корпоративных 

систем 
                      

 

Отдел инфраструктурных 

решений, сервисов и 

управления данными 

                      

14/25  
Заместитель директора 

департамента 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Сектор информационной 

безопасности 
                      

15/25  
Ведущий архитектор по 

информационной безопасности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16/25  
Младший инженер по 

информационной безопасности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел системного анализа и 

тестирования 
                      

17/25  Старший системный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Сектор тестирования                       

18/25  Руководитель группы - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент по работе с 

персоналом 
                      

19/25  Бизнес-ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел кадров                       

20/25А  Менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20/25-1А 

(20/25А)  
Менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20/25-2А Менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



(20/25А)  

 
Отдел обучения и развития 

персонала 
                      

21/25  
Ассистент отдела обучения и 

развития персонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

22/25  
Ведущий менеджер по 

обучению 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по компенсациям и 

льготам 
                      

23/25  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел подбора персонала                       

24/25  Менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25/25  Менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26/25  
Младший менеджер по 

персоналу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27/25  
Ведущий менеджер по 

персоналу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр развития HR-бренда и 

SMM 
                      

28/25  Ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29/25  Менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30/25  Руководитель группы - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент сетевой 

интеграции 
                      

 
Административный 

департамент 
                      

 Отдел "Закупки"                       

31/25  
Заместитель руководителя 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел "Экономический"                       

32/25  Младший экономист - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Коммерческий департамент                       

 Сектор "Банки"                       

33/25  
Менеджер по работе с 

заказчиками 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34/25  Ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35/25  Менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр импортонезависимого 

ПО 
                      

36/25  
Менеджер по сопровождению 

клиентов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37/25  Пресейл-инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

38/25  Директор центра - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Сектор специальных проектов                       

39/25  Руководитель сектора - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Служба строительства                       

40/25  Директор по развитию бизнеса - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел "Проектирование"                       

 Направление "ГИП"                       

41/25  Главный инженер проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр "Информационная                       



безопасность" 

 

Отдел "Консалтинг в области 

информационной 

безопасности" 

                      

42/25  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр "ИТ-решения"                       

 Отдел "Телекоммуникации"                       

 
Направление "Сетевые 

решения" 
                      

43/25  Старший инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Направление "Телефония"                       

44/25  

Архитектор по системам 

унифицированных 

коммуникаций 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45/25  
Руководитель направления 

пресейл 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр "Сервис"                       

 
Отдел "Сервисное 

обслуживание" 
                      

 
Направление "Ремонт и 

техническое обслуживание" 
                      

46/25  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент систем 

управления документами 
                      

 
Центр внедрения тиражных 

продуктов 
                      

 Отдел аналитики                       

47/25  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел корпоративных продаж                       

48/25  Директор по развитию бизнеса - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Проектный офис                       

49/25  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр сопровождения и 

тестирования ПО 
                      

 
Отдел технической 

поддержки 
                      

50/25  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент цифровой 

трансформации 

машиностроения 

                      

51/25  
Директор по развитию 

цифрового производства 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Группа инженерного анализа                       

52/25  Инженер-стажёр - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел программной 

разработки 
                      

53/25  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

54/25  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция проектов Газпром                       

55/25  Офис-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отделение автоматизации и                       



защиты информационных 

систем 

56/25  
Старший менеджер по 

маркетингу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент 

информационной безопасности 
                      

57/25  Менеджер проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел разработки                       

58/25  Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Подразделение 

методологических решений 
                      

 Отдел администрирования                       

59/25  Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр координации проектов                       

60/25  
Заместитель директора 

департамента 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Юридический департамент                       

61/25  
Помощник директора 

департамента 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

62/25  

Заместитель директора 

департамента по общим 

вопросам и договорной работе 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

63/25  Директор департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Юридический отдел                       

64/25  Корпоративный юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65/25  Юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 20.06.2025  

 

 

 

 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

2024    Носарев Сергей Сергеевич  20.06.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Акционерное общество Лаборатория новых информационных технологий «ЛАНИТ»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Бухгалтерия 

Отсутствует 

    

Департамент PR и 

маркетинга 
    

Департамент безопасности     

Направление «Практика 

трудового права и защиты 

персональных данных» 

    

Департамент 

информационных технологий 
    

CIO     

Отдел информационной 

безопасности 
    

Отдел управления 

информационными системами 
    

Группа технической поддержки     

Департамент корпоративных 

систем 
    

Отдел инфраструктурных 

решений, сервисов и управления 
данными 

    

Сектор информационной 

безопасности 
    

Отдел системного анализа и 

тестирования 
    

Сектор тестирования     

Департамент по работе с 

персоналом 
    

Отдел кадров     

Отдел обучения и развития 

персонала 
    

Отдел по компенсациям и 

льготам 
    

Отдел подбора персонала     

Центр развития HR-бренда и     



SMM 

Департамент сетевой 

интеграции 
    

Административный 

департамент 
    

Отдел "Закупки"     

Отдел "Экономический"     

Коммерческий департамент     

Сектор "Банки"     

Центр импортонезависимого 

ПО 
    

Сектор специальных проектов     

Служба строительства     

Отдел "Проектирование"     

Направление "ГИП"     

Центр "Информационная 

безопасность" 
    

Отдел "Консалтинг в области 

информационной безопасности" 
    

Центр "ИТ-решения"     

Отдел "Телекоммуникации"     

Направление "Сетевые 

решения" 
    

Направление "Телефония"     

Центр "Сервис"     

Отдел "Сервисное 

обслуживание" 
    

Направление "Ремонт и 

техническое обслуживание" 
    

Департамент систем 

управления документами 
    

Центр внедрения тиражных 

продуктов 
    

Отдел аналитики     

Отдел корпоративных продаж     

Проектный офис     

Центр сопровождения и 

тестирования ПО 
    

Отдел технической поддержки     

Департамент цифровой 

трансформации 

машиностроения 

    



Группа инженерного анализа     

Отдел программной разработки     

Дирекция проектов Газпром     

Отделение автоматизации и 

защиты информационных 

систем 

    

Департамент информационной 

безопасности 
    

Отдел разработки     

Подразделение 

методологических решений 
    

Отдел администрирования     

Центр координации проектов     

Юридический департамент     

Юридический отдел     

 

Дата составления: 20.06.2025  
 

 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

2024    Носарев Сергей Сергеевич  20.06.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Акционерное общество Лаборатория новых информационных технологий «ЛАНИТ»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 53 53 0 53 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
53 53 0 53 0 0 0 0 0 

из них женщин 15 15 0 15 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви

дуальны

й номер 

рабочег

о места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Бухгалтерия                       

1/24  
Аудитор внутреннего 

бухгалтерского и налогового 
учета и контроля 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2/24  
Руководитель отдела расчета 

заработной платы 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент PR и 

маркетинга 
                      

3/24  
Ведущий менеджер по 

маркетингу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Департамент безопасности                       

4/24  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



5/24  Директор департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6/24  
Руководитель направления 

взаимодействия с 
государственными органами 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7/24  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8/24  
Руководитель управления 
правового сопровождения 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9/24  
Заместитель руководителя 
проекта по безопасности 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Направление налогового 

контроля 
                      

10/24  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Судебный отдел                       

11/24  Юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12/24  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент 

корпоративных систем 
                      

13/24  
Заместитель директора 

департамента 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел инфраструктурных 

решений, сервисов и 
управления данными 

                      

14/24  Ведущий системный инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15/24  Старший системный инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16/24  
Ведущий инженер по 

информационной 
безопасности 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел комплексных решений                       

17/24  
Руководитель группы по 

сопровождению 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18/24  
Ведущий инженер по 

сопровождению 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел промышленной 

автоматизации 
                      

19/24  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел разработки Java 

приложений и 

интеграционных решений 

                      

20/24  
Руководитель группы 1 

категории 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел хранилищ данных и BI                       

21/24  
Заместитель директора 

департамента 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент по работе с 

персоналом 
                      

 Отдел кадров                       

22/24  
Ведущий менеджер по 

персоналу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 
Департамент Сетевой 

Интеграции 
                      

23/24  
Директор по 

технологическому развитию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Инженерная служба                       

 
Отдел "Информационная 

безопасность" 
                      

24/24  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Сектор "Лицензирования, 
сертификации и защиты 
государственной тайны" 

                      

25/24  Начальник сектора - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Служба строительства                       

 Отдел "Проектирование"                       

 
Направление "Архитектурные 

решения" 
                      

26/24  Главный архитектор проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Служба охраны труда и 

промышленной безопасности 
                      

27/24  Руководитель службы - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Технический департамент                       

 
Отдел "Системная 

архитектура" 
                      

28/24  Системный архитектор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр "ИТ-решения"                       

 Отдел "Телекоммуникации"                       

29/24  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Направление "Телефония"                       

30/24  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр "Мультимедийные 

решения" 
                      

 Отдел "Пресейл"                       

31/24  
Заместитель директора центра 

по пресейлу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр "Сервис"                       

 
Отдел "Проектная 

документация" 
                      

32/24  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел "Сервисное 

обслуживание" 
                      

 
Направление "Ремонт и 

техническое обслуживание" 
                      

33/24  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Департамент финансов                       

34/24  Финансовый директор - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35/24  
Заместитель финансового 

директора по работе с 
банками 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 
Отдел методологии и 
управленческого учета 

                      

36/24  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент цифровой 

трансформации 

машиностроения 

                      

37/24  
Руководитель отдела по 

работе с персоналом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию 

государственных программ 

и спецпроектов 

                      

38/24  
Заместитель руководителя 

дирекции 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция спецпроектов                       

39/24  Директор по развитию бизнеса - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отделение автоматизации и 

защиты информационных 

систем 

                      

40/24  
Директор по развитию 

продуктов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент 

информационной 
безопасности 

                      

41/24  
Заместитель директора 

департамента 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42/24  Администратор проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел проектирования                       

43/24  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр комплексной 

безопасности 
                      

44/24  
Старший аналитик по 

информационной 

безопасности 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отделение инженерных 

систем 
                      

45/24  Менеджер по развитию - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

46/24  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

47/24  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Руководство                       

48/24  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Технический персонал                       

49/24  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр администрирования                       

50/24  Техник - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр компетенций 

больших данных и 

искусственного интеллекта 

                      

51/24  
Директор по стратегическим 

проектам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 Юридический департамент                       

 Юридический отдел                       

52/24  Юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

53/24  Помощник юриста - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления:          

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор    Казин А.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Директор по персоналу    Бармина И.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Руководитель службы    Березина И.А.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

647    Гололобова Ю.А.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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