
РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР



Ресурсный центр ЛАНИТ

Помогаем масштабировать бизнес. Выводим на проекты клиентов лучших ИТ-специалистов и готовые ИТ-команды, которые быстро 
включатся в работу и выполнят поставленные задачи в срок.

Мы входим в крупнейшую российскую группу ИТ-компаний, которая больше 30 лет занимает лидирующие позиции на рынке. Наш 
большой штат экспертов и международная партнерская сеть помогут вам реализовать проекты под ключ или оперативно усилить 
команду.

Среди наших клиентов: три Банка из ТОП-5, крупнейшие ритейлеры и компании международного масштаба.

500+ специалистов уже работают на задачах наших клиентов

от 1 до 4 недель - срок для подбора ИТ-команды и вывода на работу в проекте

до 50 чел/мес мы готовы вывести на ваш проект за месяц.

25 000+ профессиональных ИТ-специалистов доступны в нашей базе



Наши возможности формирования 
ИТ-команд с учетом потребностей клиента

Команда полного цикла, которая уже работала вместе

Состав: ~ 12 человек.
Специалисты: тимлид, фронтенд и бэкенд-разработчики,
Mobile-разработчики, бизнес- и системные аналитики,
тестировщики, дизайнеры.

Команда из нескольких сплоченных мини-команд

Состав: мини-команды из 5-6 специалистов, которые вместе
уже работали над проектами.
Специалисты: в одной мини-команде могут быть аналитики
с тимлидом и бэкенд-разработчики, в другой — фронтенд-
разработчики и тестировщики.
Возможны другие конфигурации команд.

Уникальная команда под ваш проект

Мы можем решить нетипичные задачи:
• сформировать команду из специалистов редких

позиций;
• собрать крупные команды: 30-40+ специалистов с

фокусом на определенную роль или стек.
Данный формат актуален, когда в проекте есть упор на
редкие технологии или требуется много специалистов
конкретных ролей.

Работа с небольшими проектами

Если проекту не требуется большая команда, то мы готовы
вывести на проект от 1 специалиста.
Мы работаем, как с популярными языками
программирования и технологиями, так и уникальными,
редкими компетенциями.



Основные направления и компетенции

Роли специалистов 

(уровень подготовки специалистов от Junior до Lead +)

• Разработчик back-end / front-end / mobile / fullstack

• Аналитик бизнес / системный

• Архитектор системный / солюшен / баз данных

• Тестирование автоматизированное / нагрузочное / 
функциональное

• Дизайнер UX & UI

• Менеджер проекта / администратор проекта / релиз 
менеджер

• Инженер Data Scientist & Big data

• Технический писатель

• DevOps

• И другие

Основные стеки технологий, языки программирования, библиотеки и фреймворки:

Java, Kotlin, Flutter, Xarmin, Elixir, Scala, C#, C#.Net, JavaScript, MySQL, PostgreSQL, Go, PHP, HTML, PHP, CSS, Docker,Rx, JQuery, React, 

Angular, Redux, TypeScript, Vue.js, Bootstrap, Node.js, REST API, HTML5, REST, MongoDB, Git, CSS3, Webpack, SQL, Jira, Python, Linux, Redis



1. На проект требуется большое количество ИТ-специалистов в сжатые сроки.

2. Нужна готовая, сработавшаяся команда ИТ-специалистов.

3. Нужен специалист с редкими компетенциями, большим опытом работы или знанием непопулярных технологий.

4. Требуется помощь партнеров, но вы хотите самостоятельно участвовать в постановке задач и контроле проекта. 

5. Старт работ над проектом постоянно откладывается из-за отсутствия релевантных специалистов на рынке. 

6. Есть потребность в разработке ИТ-продукта, но в компании нет внутренних компетенций в ИТ для создания и поддержки продукта. 

7. Требуется компенсировать потерянные компетенции вышедших с проекта специалистов. 

В каких случаях компании обращаются к нам



Открывайте новые возможности с большим 
потенциалом в работе с нами

• Возможность быстро увеличивать и уменьшать проектную команду. За 1 месяц мы готовы вывести на проект до 50 специалистов.

• Отсутствие затрат на подбор и администрирование персонала.

• Отсутствие дополнительных трат в связи с увольнением команды после создания продукта

• Возможность привлечь на проект лучших специалистов из любой точки мира.

• Непосредственный контроль за постановкой задач и статусом их реализации.



Результаты сотрудничества:

 Увеличение роли ИТ в достижении корпоративных целей

 Реализация проектов в запланированные сроки

 Эффективное исполнение бюджетов

 Своевременный запуск продуктов обеспечит рост выручки и Лидерскую позицию на 
рынке

Еремин Сергей
Менеджер по развитию бизнеса
Тел.: +7 903 710 80 55
E-mail: eremin@lanit.ru


